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Doe in maart mee aan de Stad op Ooghoogte & Placemaking Training en leer meer over een
mensgerichte benadering van stedelijke ontwikkeling, plekken voor mensen, co-creatie met
gemeenschappen, sociaal leven en fantastische openbare ruimtes.

De driedaagse training vindt plaats in Amsterdam, op drie donderdagen: 12, 19 en 26 maart
2026. Om optimaal te kunnen profiteren van de persoonlijke sessies, moeten deelnemers
voorafgaand aan de training in hun eigen tempo meer dan 10 online trainingsvideo's bekijken.
Deze video's zijn essentieel om het meeste uit de persoonlijke ervaring te halen.

De training is bedoeld voor professionals op
stadsvernieuwing, openbare ruimte, straatbe
planners, ontwerpers, ontwikkelaars, maatsc
gemeenschapsopbouwers.

net gebied van stedenbouw, stadsontwikkeling,
neer, co-creatie en gemeenschapsopbouw;

nappelijke leiders, gemeenten, projectmanagers,



Wachterliedpaviljoen, mogelijke casestudy




IN DEZE TRAINING:

 Verdiep je theoretische inzichten in:

o de ‘software’: hoe levendige plekken met sociaal leven en sociale kwaliteit te creeren;
hoe mensen een plek ervaren; stedelijke psychologie en stedelijke antropologie.

e de ‘hardware’: de stad op ooghoogte en criteria voor placemaking; ontwikkeling op
menselijke schaal; openbare ruimtes als kern van stedelijke transformatie en
verdichting.

e de ‘orgware’: hoe te werken aan systemische verandering in co-creatie met tactisch
urbanisme; het combineren van een langetermijnvisie met kortetermijnacties;
placemanagement en Business Improvement Districts (BID's); nieuwe
financieringsmechanismen.



e Werk aan systemische transities naar gezonde stedelijke omgevingen, sociale kwaliteit,
groene en veilige wijken, verdichting en transformatie met menselijke gelijkheid en nieuwe
mobiliteit.

 Leer praktische stapsgewijze tools uit onze toolbox te implementeren.

e Neem deel aan interactieve workshops waar u uw eigen cases kunt inbrengen.

e Bezoek spannende locaties met best practices in Londen met lokale gastsprekers.



De training wordt georganiseerd door STIPO, een team
dat zich inzet voor betere steden en duurzame groei,
Initiatiefnemer van de boeken en het kennisprogramma
The City at Eye Level en medeoprichter van Placemaking

Europe.
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Neem voor meer informatie

(@) .
M contact met ons op via

training@stipo.nl.



mailto:training@stipo.nl




Het weekend na de training bezocht ik mijn stad en
merkte ik dat ik met heel andere ogen keek.
Waarom vind ik deze straat zo leuk? Waarom voel
ik me hier zo welkom? Plotseling ben ik veel meer

aan het analyseren.
— Anh, projectmanager bij de gemeente Almere



Steden over de hele wereld staan voor uitdagingen om de kwaliteit van stedelijke ontwikkeling
en openbare ruimtes te verbeteren.

Hoe creeren we samen met

Hoe kunnen we aantrekkelijke straten lokale gemeenschappen een
2 en plekken creeren waar mensen graag o omgeving?

o willen zijn, waar mensen een gezonde
levensstijl kunnen leiden?

Hoe kunnen we groene gebieden creéren met een
hoge sociale en economische kwaliteit, diversiteit en
o gelijkheid, gemengd gebruik en op menselijke schaal?






ELEMENTS IN THE TRAINING

e De stad op ooghoogte: straten op menselijke schaal creeren met interactie tussen gebouwen en
straten. Meer informatie over de criteria voor betere straten en de mechanismen voor het creeren
van geweldige en actieve begane grondverdiepingen.

o Placemaking: openbare ruimtes transformeren tot aantrekkelijke sociale ontmoetingsplaatsen
waar mensen zich thuis voelen.

» Placemaking als onderdeel van een grotere, langetermijnbenadering: de weg van placemaking
naar plaatsgestuurde ontwikkeling en plaatsbeheer. \Wat is de businesscase voor placemaking
om systemische verandering te stimuleren?

e Hoe kunnen we samen creeren en de gemeenschap op een nclusieve en duurzame manier
betrekken bij het ontwerp van de openbare ruimte?

e Leren door te doen: praktische tools zoals het Eye Level Game, het Place Game, de Anchors of
Life-methode en stedelijke antropologie; tools voor het bestuderen en analyseren van het
openbare leven.



e Leren door te doen: praktische tools zoals het Eye Level Game, het Place Game, en stedelijke
antropologie; tools voor het bestuderen van het openbare leven en het analyseren van de kwaliteit
van een plek; tools voor het samen creeren met de lokale gemeenschap en tools voor het meten
van impact. We zullen de tools toepassen op lokale cases in Amsterdam.

o Kennisuitwisseling: Ruimte voor kennisuitwisseling. Pas je eigen ervaring toe op praktische
voorbeelden en de uitdagingen die je tegenkomt in je werk.

e | ocatiebezoeken en lokale gastsprekers: ervaar de openbare ruimtes van Amsterdam en luister
naar lokale experts.

 Online video's: Bekijk voorafgaand aan de driedaagse training meer dan 10 online video's over
essentieéle theorie en maak vervolgens online oefeningen. Door deze aanpak kunnen deelnemers
de theorie tijdens de training direct toepassen, waardoor de waarde en praktische leerervaring
worden gemaximaliseerd.

o Netwerken en ontspanning: Leer je mededeelnemers kennen, inspireer elkaar en word onderdeel
van de City at Eye Level- en Placemaking-gemeenschap. Geniet van lekker eten en drinken en
heb samen plezier.
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PROGRAMMA

DAG 1: GLOBALE TRANSITIES & LOKALE CONTEXT

9:00 Welkom & check-in

10:30 Jouw praktijk
Reflecteren in je praktijk: wat is je brandende
vraag?

11:15 Globale en lokale perspectieven

De Global Lens: reflecteren op huidige
S I CRIETNTES

De Lokale Lens: Reflecteren op de lokale
context

Lunch
11:15 Lokale Inzichten & Placemaking Tool
Lokale casestudy #1

Placemaking Tool #1

17:30 Stedelijke transities en acties om
in praktijk te brengen
Dringende thema’s van transities
ter reflectie

17:45 Journaling & Tijd voor persoonlijke
reflectie

18:00 EIND
18:30 Diner bij MasMais



DAG 2: ACTIE NU

9:00 Welkom & check-in 13:10 Lokale inzichten & Placemaking Tool
10:30 Stedelijke Transities en Acties in de Praktijk Lokale casestudy #2
Opnieuw kijken naar je brandende vraag Placemaking Tool #2

10:45 Je praktijk
Terugkomen op je brandende vraag

11:15 Placemaking
Plekken tot leven brengen

Lunch

16:30 Gastspreker

17:45 Journaling & Tijd voor persoonlijke
reflectie

18:00 EIND



DAG 3: MAAK HET DUURZAAM

9:00 Welkom & check-in Ronde 2
9:30 Placemaking & stedelijke transities From Learning to Action
Reflecteren in je praktijk: wat is je brandende 15:00 Eindreflectie & Viering
vraag? Certificaten voor de nieuwe City at
10:45 Placemaking & stedelijke transities Eye Level- en Placemaking-
Placemaking als een holistische, transitorische, trainees!
systemische, stadsbrede benadering. 16:00 Borrel

Stedelijke Transities en Acties voor de Praktijk

11:15 Focus op jou: Open Space

Ronde 1
Lunch



LEER VAN

Stipo-oprichter Hans Karssenberg en zijn collega’s Lisette van Rhijn en Olga Sowa.
Met ons wereldwijde netwerk van partners ondersteunen we steden bij het creeren van

strategieen voor een stad op ooghoogte.
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Stipo zet zich in voor het creeren van betere, meer inclusieve en duurzame steden.
We hebben onze aanpak ontwikkeld door de kenmerken van duurzame gebieden te
bestuderen. We zijn waardegedreven en onze visie is samengevat in zes
kernwaarden: duurzame kwaliteit, ziel van de plek, publieke kwaliteit, g¢emengd
gebruik, mentaal eigenaarschap door gebruikers en menselijke schaal. We bestaan
al meer dan 30 jaar en zijn gevestigd in Amsterdam, Athene en Milaan. We zijn het
toonaangevende opleidingscentrum voor City at Eye Level en placemaking in
Europa.

STIPO The City at Eye Level



https://thecityateyelevel.com/
https://stipo.nl/onze-visie/?lang=en%20https%3A%2F%2Fthecityateyelevel.com%2F

Tijdens de training heb ik een meer holistische kijk
ontwikkeld op hoe steden, wijken en straten met
elkaar verbonden kunnen worden - niet alleen als
een verzameling gebouwen en bewoners, maar als

éen levend systeem.
— Lieke, sociaal ondernemer in Rotterdam






VOOR WIE

o Professionals op het gebied van stedenbouw, stadsontwikkeling en
stadsvernieuwing.

o Deskundigen die zich bezighouden met het verbeteren van straten, pleinen en
parken in steden.

e Leiders van gemeenschappen die zich inzetten voor placemaking en
gemeenschapsgerichte benaderingen.

e Politici die de openbare ruimte willen verbeteren.

o Ondernemers, vastgoedeigenaren en projectontwikkelaars.

o Jonge professionals die hun placemakingvaardigheden willen ontwikkelen.




MidWest - de trainingslocatie en casestudy

GFT AFVALEN!
Houdt huiswuil op
STADSDEEL DE BAA

£3
s




WE BIEDEN

e Een driedaagse training in Amsterdam (‘learning by doing’), inclusief drie lunches en een
diner op de eerste dag

e Bezoeken aan locaties om voorbeelden van best practices in Amsterdam te bekijken, onder
begeleiding van lokale experts

 Drie maanden toegang tot online video’s en oefeningen: Why placemaking?, How Did We
Lose Sense of Place?, The City at Eye Level, Human Scale Development - Placemaking
Practice Tools, Software: Social Life, Uses and Activities, Hardware: Human Scale Design,
Orgware: Long-term Co-creation & Short-term Action.

e Toegang tot al onze open-sourcebronnen, inclusief een gedrukt exemplaar van het boek ‘The
City at Eye Level’, achtergrondmateriaal en de toolbox van The City at Eye Level,
Placemaking Europe, Project for Public Spaces, and STIPO

o Lidmaatschap van de internationale City at Eye Level-gemeenschap


https://thecityateyelevel.com/training/the-city-at-eye-level-placemaking-annual-training-2024-english/
https://placemaking-europe.eu/
https://www.pps.org/
https://stipo.nl/?lang=en

TRAININGSLOCATIE

De training vindt plaats bij MidWest, een sociale en buurtonderneming die in 2012 werd
opgericht. Samen met de buurt heeft MidWest een leegstaand monumentaal schoolgebouw in
Amsterdam-West omgevormd tot een levendige en toegankelijke plek voor lokale doeners en
makers. Het biedt ruimte aan culturele en sociale initiatieven en draagt zo bij aan een
leefbare, sociale en groene wijk. Het gebouw is bovendien duurzaam en klimaatbestendig
gemaakt. Daarmee vormt MidWest een inspirerende en unieke locatie voor onze training.

[@ Adres van de trainingslocatie: 69 MidWest

Cabralstraat 1
1057 CD Amsterdam


https://www.inmidwest.nl/wat/

MidWest - de trainingslocatie en casestudy



PRIJS

De prijs is inclusief lezingen, boek, materialen, lunches, diner (op de eerste dag) en
afsluitende borrel (op de laatste dag):
o €1.100: voor ZZP’ers, of voor mensen die via een organisatie deelnemen maar de
kosten zelf dragen.
€ 1.400: voor organisaties (wanneer de kosten door de werkgever/organisatie worden
gedekt )

*Kun je de kosten niet volledig zelf dragen? Neem gerust contact met ons op, dan kijken we samen naar een oplossing.
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toepassen in de praktijk

De Place Game - tools




MELD JE NU AAN!

Registreer je door een e-mail te sturen naar: training@stipo.nl. Weet je niet zeker of je in
aanmerking komt? Stuur ons dan een e-mail.

@ training@stipo.nl

GEORGANISEERD DOOR

Stipo. Meer informatie: www.stipo.nl. www.stipo.nl.
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